	附件
	

	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	就业技能培训补贴
	    就业技能培训分为短平快和中长期两种培训方式。各级人力资源社会保障部门应结合培训项目实际情况确定培训机构，对采购限额标准以上的项目按政府采购程序相关规定执行；采购限额标准以下的项目通过电子卖场进行采购或按照本单位内部控制管理制度自行采购。同时，根据就业岗位需求和培训对象就业意愿，采取培训机构（用工主体）组织上述享受职业培训补贴的人员，按国家职业标准审批计划、全流程监管、以培训后取得符合规定证书（包括职业资格证书、职业技能等级证书、专项职业能力证书、培训合格证书，下同）及就业情况认定培训成效的方式，对符合条件的培训机构给予补贴。其中：
    短平快培训工种要符合产业需要或在我省指导目录中，可为各类技能技术或技能技术中的技能单元，培训时长不超过3天（每天8个课时，每课时45分钟,下同），

	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	就业技能培训补贴
	补贴标准按照每人每天60元执行。
    中长期培训工种要符合我省指导目录，一般按国家职业标准规定学习时长核算培训课时，可根据学员基本素质、技能状况及企业岗位需求，在规定学习时长范围内合理审批培训天数（课时）。补贴标准按照专项职业能力培训补贴每人每课时9元执行；急需紧缺和一、二、三类职业（工种）中初级工、中级工补贴分别按照每人每课时16元、15元、13元、12元执行；高级工补贴分别按照每人每课时18元、17元、16元、15元执行。培训后根据取得的证书情况给予补贴。


	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	创业培训补贴
	    按照“马兰花计划”创业培训项目组织实施规定和技术要点，组织上述享受职业培训补贴的人员开展GYB、SYB和网络创业培训，以培训后取得培训合格证认定培训成效，对符合条件的培训机构给予补贴。其中：
    GYB（产生你的企业想法）培训时长为3天（含网络创业意识培训），补贴标准按照每人每课时13元执行。
    SYB（创办你的企业）培训时长为10天，补贴标准按照每人每课时15元执行。
    网络创业培训（电商版或直播版）培训时长为7天，补贴标准按照每人每课时25元执行。
    IYB（改善你的企业）和EYB（扩大你的企业）培训实行市场化培训。
    SYB和网络创业培训后续一次性跟踪服务费按照每人500元执行。


	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	劳动预备制培训补贴
	    对城乡未继续升学的应届初高中毕业生在毕业年度内采取中长期就业技能培训方式开设劳动预备制培训班，培训后取得证书的按规定给予定点培训机构培训补贴。对农村学员和城市低保家庭学员给予每人每天40元的生活费补贴，最长不超过30天。

	企业职工岗位技能培训
	对企业录用或拟录用的技能岗位职工参加企业依托所属培训机构或定点培训机构开展就业技能培训或企业新型学徒制培训，培训后取得证书的，按照“谁支出培训成本，补贴谁”的原则，给予企业或定点培训机构培训补贴。其中：
    岗前培训和安全技能培训按短平快培训方式开展。转岗、在岗技能提升培训按中长期培训方式开展，可采取分段开展、累计课时等符合企业生产规律的方式实施。新业态新职业培训按中长期培训方式开展，有国家职业标准的，培训补贴标准按二类职业（工种）核算；没有国家职业标准的，培训时长为不超过40个课时，培训后稳定就业不少于3个月，补贴标准按照每人每课时13元执行。

	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	企业职工岗位技能培训
	    企业新型学徒制培训补贴标准按照急需紧缺和一类职业（工种）初、中级工每人每年5000元，高级工每人每年6000元；二类职业（工种）初、中级工每人每年4500元，高级工每人每年5000元；三类职业（工种）初、中级工每人每年4000元，高级工每人每年4500元执行。补贴期限原则上不超过2年，特殊情况可延长到3年。

	项目制培训补贴
	各市、县级人力资源社会保障部门可采取“一事一议”，通过政府采购程序明确培训机构和培训成效的方式，对国家重大改革中的失业人员、有培训就业需求的贵州籍省外务工人员开展项目制培训。县级人力资源社会保障部门开展的项目制培训方案报市级人力资源社会保障部门备案后实施，市级人力资源社会保障部门开展的项目制培训方案报省级人力资源社会保障部门备案后实施。培训成效通过验收后一次性给予培训机构培训补贴。培训补贴标准不得高于同工种同等级中长期就业技能培训补贴核算标准。

	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	证书直补
	    采取自学或个人缴费培训的个人以及企业自主培养职工，并通过职业技能等级评价机构认定或职业技能竞赛取得初级工及以上职业资格证书或职业技能等级证书等相关符合条件证书的，按规定给予个人或企业补贴。
    “六类人员”、其它企业和职工及其他符合条件的人员取得证书，按照“谁支出培训成本，补贴谁”的原则，由企业支出职工培训成本培养取得证书，并兑现相应技能岗位待遇的，按职工取证人数给予企业补贴；由劳动者个人支出培训成本并取得证书的，按证给予个人补贴。补贴标准按照每人每证急需紧缺和一类职业（工种）初级工1200元、中级工1800元、高级工2400元、技师6000元、高级技师8000元；二类职业（工种）初级工1000元、中级工1500元、高级工2000元、技师5000元、高级技师7000元；三类职业（工种）初级工800元、中级工1200元、高级工1600元、技师4000元、高级技师6000元执行。通过“双证书”行动取得证书的不予补贴，自学或个人缴费培训取得“双证书”以外证书的按规定给予补贴。

	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	职业技能评价补贴
	    常规补贴。标准按照每人专项能力证书150元；急需紧缺和一类职业（工种）初级工300元、中级工400元、高级工500元，技师、高级技师每人600元执行。二类职业（工种）各级评价标准按照一类职业（工种）的90%；三类职业（工种）按照一类职业（工种）的80%执行。职业技能评价补贴按照“先垫后补”“谁付费、补贴谁”的原则，对符合条件劳动者参加职业技能评价并取得相应证书人数给予培训机构或个人职业技能评价补贴。
    技工院校和职业院校“双证书”补贴。技工院校和职业院校采取“双证书”课证融通模式培养中级工或高级工毕业生的给予学校职业技能等级评价补贴。补贴标准按照每人每证中级工50元、高级工100元执行。
    职业培训补贴和职业技能等级评价补贴从2024年起每人累计最多享受3次。同一人同一职业（工种）同一等级不可重复申领补贴（含参保职工技能提升补贴），

	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	职业技能评价补贴
	    获得高级证书的不得再申领同一职业（工种）低等级证书补贴。职业培训补贴不含食宿、交通等补贴。证书直补包含职业培训补贴和职业技能等级评价补贴。各级人力资源社会保障部门做好培训评价人员备案登记，避免出现多头申报、重复申领、虚假冒领等情况。

	高技能人才培养补助
	高技能人才培训基地建设和技能大师工作室建设。国家级基地和大师工作室，通过中央和省级就业补助资金对生产制造类新建基地项目分别给予700万元和200万元、已建项目600万元和150万元，社会生产和生活服务类新建基地项目400万元和150万元、已建项目300万元和100万元补助；对国家级生产制造类大师工作室项目给予30万元和10万元、社会生产和生活服务类大师工作室项目20万元和10万元、其他类大师工作室项目10万元和10万元补助。省级基地和大师工作室从省级就业补助资金分别补助100万元、10万元。有条件的市（州）可在市级就业补

	职业培训和技能评价、高技能人才培养补助补贴标准情况表

	补贴项目
	补贴方式及标准

	高技能人才培养补助
	助资金中对市级基地和大师工作室分类分档给予补助。鼓励行业、企业对基地和大师工作室建设给予经费支持。
    支持央企及省属国有企业办学的技工院校（未享受财政生均经费）大力培养技能人才。对相关院校依托所建高技能人才培训基地和技能大师工作室，结合区域经济发展、产业企业需求培养评价技能人才给予补助。补助标准按照培养一名中级工、高级工、预备技师及以上毕业生分别给予学校每人每证5000元、6000元、7000元执行。
    高技能人才研修。省内专精特新、行业龙头企业组织高技能人才，运用在市级人力资源社会保障部门备案的新技术、新工艺、新知识等，通过揭榜挂帅、技能提升、创新能力、研修攻关等方式开展培训的，按取得培训合格证书人数给予企业一次性高技能人才研修补助，补助标准按不高于每人2000元标准执行。
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